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MOT DE LA PRESIDENCE

Cher-ere-s membres de ’ACPS,

Soyez les bienvenu-e:s au bulletin d’'information de '’ACPS, édition printemps
2024. Alors que nous accueillons le printemps ici a Calgary, avec la visite de
rouges-gorges, de geais bleus et I'apparition de bourgeons sur les arbres entre
quelques alertes météo de chutes de neige et du temps frais, j'aimerais
profiter de cette occasion pour reconnaitre la terre depuis laquelle je vous
écris. Cette terre est située sur le territoire traditionnel des Premiéres Nations
visé par le traité no 7 qui regroupe la Confédération des Pieds-Noirs, la
Premiere Nation des Tsuu T’ina et les Stoneys-Nakodas (lyarhes Nakodabis).
Nous reconnaissons également la Métis Nation of Alberta — Région 3, dont
I'histoire et la présence représentent un élément essentiel de cette région.

Cest avec enthousiasme que j'écris ma premiére lettre officielle a titre de
présidente de ’ACPS. Depuis les six derniers mois, les membres du conseil
d’administration et I'ensemble des bénévoles composant les différents
comités d’étude de ’ACPS ont déployé d'immenses efforts et réalisé un travail
considérable. Vous pourrez d’ailleurs en lire un apercu dans le présent
bulletin.

Pour vous donner un exemple en cette saison de croissance et de renouveau,
nous avons célébré nos membres nouvellement CMPC®, participé a plusieurs
événements de développement professionnel, dressé le registre des
mentor-e-s approuvé-e-s au Canada, effectué la révision terminologique sur le
mentorat et veillé au développement de partenariats équilibrés dans le
paysage sportif canadien.

Larrivée du printemps étant a nos portes, les terrains de jeu se font une
beauté et il est toujours vivifiant d’observer bon nombre d’athlétes de tous
niveaux et de tous ages profiter de I'extérieur pour pratiquer leur sport de
prédilection. Plusieurs de nos membres partagent leurs connaissances pour
aider ces athletes, leurs entraineur-e-s et leurs parent-e-s a apprendre, a
progresser et a développer leurs habiletés et stratégies en matiére de
performance mentale.

Alors que le compte a rebours vers Paris est lancé, je tiens a offrir mes
meilleurs voeux a tous-tes nos membres qui soutiendront les athletes, les
entraineur-e-s et le personnel d’Equipe Canada au cours des prochains mois,
tant aux Jeux olympiques qu'aux Jeux paralympiques. Que vous travailliez a
un niveau amateur ou de haute performance, sachez que votre aide en tant
que consultant-e-s en performance mentale est extrémement précieuse pour
le systeme sportif canadien.

Merci de faire partie de notre communauté et de vous dévouer a
I'avancement de la psychologie du sport au Canada. Ensemble, nous pouvons
continuer a l'influencer positivement.

Clare Fewster

Présidente de ’ACPS-CSPA
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REVISION TERMINOLOGIQUE AU SEIN DE
L’ACPS : MENTORAT PLUTOT QUE
SUPERVISION

Par le passé, 'ACPS définissait la « relation de supervision » comme étant I'expérience de formation
acquise par les stagiaires et les professionnel-le-s en voie de devenir consultant-e:s en performance
mentale certifié-e:s. Si 'on compare avec des domaines connexes tels que le counselling et la
psychothérapie, la supervision est considérée comme une structure commune d’enseignement de
compétences de travail appliquées qui facilitent le développement et I'amélioration des équipes et
desindividus. Lorsque le titre de compétences de '’AASP a été accrédité nationalement par la National
Commission for Certifying Agencies (NCCA) en 2018, il a été convenu de qualifier I'expérience de
formation comme étant une « relation de mentorat » plutét qu’une « relation de supervision ». Le titre
a ensuite été modifié pour respecter les implications juridiques en matiére d’assurances aux Etats-
Unis et pour fixer des normes qui soutiennent I'appartenance et linitiative des mentoré-e-s en
développement. Bien que nous ne disposions pas des mémes implications en matiére d’assurances au
Canada (qui forcent lutilisation du terme « mentorat »), I'ACPS a choisi d'utiliser la méme
terminologie que ’AASP. Cela a des fins de cohérence et d’harmonisation de nos deux associations.

Désormais, '’ACPS fera donc référence a I'expérience de formation acquise par les stagiaires et les
professionnel-le:s apprenti-e.s comme étant une relation de mentorat plutét qu'une relation de
supervision. Pour célébrer ce changement terminologique et marquer le départ des nouvelles
relations mentor-e-s/mentoré-e-s, 'ACPS lance un gabarit d’entente de mentorat. Ce gabarit est
destiné aux mentor-e-s actuel-le:s et en devenir et est disponible dans I'onglet des documents de la
section réservée aux membres du site Web de ’ACPS.

Prochains séminaires en ligne sur le mentorat

Qu’est-ce qu’une rétroaction insuffisante ou exagérée pour les mentoré-e-s? Trouver I'équilibre.

Le 24 juin 2024 216 hHAP/17 h HAR/19 h HAE/20 h HAA.

Ce séminaire en ligne explore l'utilisation efficace de la rétroaction d'information (feedback) en
mentorat basée sur la théorie de 'autodétermination (TAD). Les animateur-trice-s discuteront des
éléments clés de la rétroaction (fréquence, degré et moment opportun pour la fournir) et des diverses
facons d’encourager 'autonomie tout en favorisant le développement. En se basant sur la théorie, sur
des exemples pratiques et sur le partage d’expériences, les participant-e-s pourront revoir leur
approche de rétroaction et la facon dont ils s’efforcent de répondre aux besoins psychologiques
individuels tout en créant des environnements de soutien pour les mentoré-e-s.

Lien d’inscription : https://usoéweb.zoom.us/meeting/register/tZEuf-
yqpz4qGNfN269x9NQfOVYSEPXKBLSI

Lorsque votre inscription sera finalisée, vous recevrez un courriel de confirmation contenant les
informations nécessaires pour participer a la réunion.


https://www.cspa-acps.com/members-only
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZEuf-yqpz4qGNfN269x9NQfOVY5EPXKBLfl
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZEuf-yqpz4qGNfN269x9NQfOVY5EPXKBLfl
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_ LA «LISTE DES MENTOR:-E-S
APPROUVE-E-S » ME CONCERNE-T-ELLE?

« Vous offrez des conseils ou fournissez des instructions aux membres stagiaires ou
professionnel-le:s en voie d’obtenir le titre de CMPC?

« Vous collaborez avec des stagiaires qui offrent des services de consultation en performance
mentale?

« Vous mettez en relation des client-e-s a la recherche de services de consultation en performance
mentale avec des membres stagiaires?

« Vous apprenez aux membres stagiaires comment fournir des services de consultation en
performance mentale?

« Vous souhaitez soutenir les membres stagiaires dans le développement de leurs habiletés a
fournir des services de consultation en performance mentale?

Sivous avez répondu OUI a l'une des questions ci-dessus, la liste des mentor-e-s approuvé-e-s est faite
pour vous!

La liste des mentor-e-s approuvé-e-s identifie les professionnel-le-s possédant les qualifications et les
compétences nécessaires pour faciliter le développement des habiletés d’autres personnes
souhaitant pratiquer la consultation en performance mentale. Cette liste est tenue a jour par le
Comité de révision CMPC®.

Il y a deux facons de vous inscrire; selon que vous ayez obtenu ou non le titre de CMPC®. L’ACPS a mis
a disposition une vidéo et des ressources pour simplifier le processus d’application et le réussir. Ce
lien vous permettra d’accéder a des ressources sur le mentorat et le processus d’application.

Nous vous invitons a poser votre candidature pour faire ajouter votre nom a la liste des mentor-e-s
approuvé-e-s et soutenir la prochaine génération de Certified Mental Performance Consultant®,
consultant-e-s en performance mentale certifié-e-s, au Canada!

RESSOURCES IMPORTANTES POURLES
MENTOR-E-S ET LES MENTORE-:E-S

Pour vous assurer d’étre au fait des exigences et des mises a jour en matiére de mentorat, nous vous
encourageons a consulter les ressources importantes ci-dessous. La responsabilité principale des
mentor-e:s est d'appliquer les mises a jour permanentes et les exigences du milieu en matiere de
certification. Pour leur part, les mentoré-e-s doivent s’assurer que leur mentor-e est inscrit-e au
registre des mentor-e-s approuvé-e-s et qU'il ou elle conservera son statut de « mentor-e approuvé-e »
pour la pleine durée de leur relation de mentorat.

+ Registre des mentor-e-s approuvé-e-s

« Guide a l'intention des candidat-e-s au programme de certification

« Lignesdirectrices pour les mentor-e-s CMPC et recommandations sur les meilleures pratiques

« Mises ajoursur la certification CMPC

« Modéle d’entente de mentorat



https://appliedsportpsych.org/certification/mentor-directory/
https://drive.google.com/file/d/1v2DXW-Ghv7Aczla1YUEkZxt8NP8hz2Q8/view
https://appliedsportpsych.org/certification/certification-program-updates/
https://appliedsportpsych.org/certification/mentor-directory/
https://appliedsportpsych.org/certification/mentor-directory/
https://appliedsportpsych.org/site/assets/files/30025/cmpccandidatehandbook-2_28_23-1.pdf
https://appliedsportpsych.org/site/assets/files/30047/cmpc_guidelines_and_best_practices_recommendations-1.pdf
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HEURES DE MENTORAT POURLA
CERTIFICATION CMPC

Ce graphique a été préparé par le comité de révision du CMPC (avril 2024) pour clarifier la répartition
des heures de mentorat requises pour un-e candidat-e au CMPC. Pour une description détaillée de
chacune des catégories, cliquez ici!

Expérience sous
mentorat
{minimum 400

eures

Autre contexte Mentaorat Mentorat de
individuel groupe
{minimum 20

eures)

COMMENT PREPARER UNE NOUVELLE
DEMANDE POUR DEVENIRCMPC AU SEIN
DEL'ACPS

Pendant ce court atelier de 30 minutes, un-e membre du comité de certification de ’ACPS assistera les
membres professionnel-le-s dans la préparation de leur demande. L'animateur-trice pourra également
répondre aux questions portant sur le processus de certification (y compris I'examen de certification) et
la demande d’inscription au registre des mentor-es.



PRINTEMPS 2024
ASSOCIATION CANADIENNE DE PSYCHOLOGIE DU SPORT

11

N CSPA
\ ACPS

COMMENT PUIS-JE OBTENIR DES UNITES
D’EDUCATION CONTINUEEN
SUPERVISION/MENTORAT?

Les unités d’éducation continue peuvent étre cumulées lors de bon nombre d’activités telles que :

« dessessions de conférences et des séminaires en ligne parrainés par TAASP
« des sessions de conférences ou des séminaires directement liés et organisés par des organismes
agréés au niveau national (p. ex., APA, APA Div 47, ISSP, NATA, NCC, etc.)

SEMINAIRES EN LIGNE SUR LE MENTORAT

Lien vers le séminaire en ligne de ’ACPS sur le mentorat au Canada — reconnu comme équivalent a 3,0
UEC
Séminaires en ligne passés de 'AASP :

o Multicultural Mentorship : Define. Explore. Act.

« Three Pathways for Providing Supervision in Sport and Performance Psychology: Adapting

Supervision into Different Settings
« Professional Development as a Journey—With the Supervisor as a Tour Guide
« Best Practices in Supervision for Developing Competent Consultants

Education continue de I’American Psychological Association
L’APA propose plusieurs séminaires en ligne sur demande que vous pouvez acheter pour obtenir des
unités d’éducation continue : https://apa.content.online/catalog/searchResult.xhtml

Société canadienne de psychologie du sport
La SCP propose plusieurs cours sur demande en francais et en anglais.

CERCLE D’ETUDES CMPC

Le prochain cercle d’études CMPC débutera a la fin du mois de juin. Ne manquez pas les autres détails
dans votre boite de réception et sur les réseaux sociaux. La participation au cercle d’études CMPC
comporte de nombreux avantages. Vous pouvez notamment entrer en relation avec des confreres et
des consceurs partout au pays, vous assurer de lire et d’étudier les chapitres dans les délais impartis et
participer a des discussions approfondies sur des sujets pertinents.



https://drive.google.com/file/d/1FCkn7BHmZqOSVt2U1U6Lniz7kIWq-PqE/view
https://drive.google.com/file/d/1FCkn7BHmZqOSVt2U1U6Lniz7kIWq-PqE/view
https://drive.google.com/file/d/1FCkn7BHmZqOSVt2U1U6Lniz7kIWq-PqE/view
https://drive.google.com/file/d/1FCkn7BHmZqOSVt2U1U6Lniz7kIWq-PqE/view
https://drive.google.com/file/d/1FCkn7BHmZqOSVt2U1U6Lniz7kIWq-PqE/view
https://drive.google.com/file/d/1FCkn7BHmZqOSVt2U1U6Lniz7kIWq-PqE/view
https://drive.google.com/file/d/1FCkn7BHmZqOSVt2U1U6Lniz7kIWq-PqE/view
https://drive.google.com/file/d/1FCkn7BHmZqOSVt2U1U6Lniz7kIWq-PqE/view
https://drive.google.com/file/d/1FCkn7BHmZqOSVt2U1U6Lniz7kIWq-PqE/view
https://drive.google.com/file/d/1FCkn7BHmZqOSVt2U1U6Lniz7kIWq-PqE/view
https://drive.google.com/file/d/1FCkn7BHmZqOSVt2U1U6Lniz7kIWq-PqE/view
https://drive.google.com/file/d/1FCkn7BHmZqOSVt2U1U6Lniz7kIWq-PqE/view
https://drive.google.com/file/d/1FCkn7BHmZqOSVt2U1U6Lniz7kIWq-PqE/view
https://drive.google.com/file/d/1FCkn7BHmZqOSVt2U1U6Lniz7kIWq-PqE/view
https://drive.google.com/file/d/1FCkn7BHmZqOSVt2U1U6Lniz7kIWq-PqE/view
https://drive.google.com/file/d/1FCkn7BHmZqOSVt2U1U6Lniz7kIWq-PqE/view
https://drive.google.com/file/d/1FCkn7BHmZqOSVt2U1U6Lniz7kIWq-PqE/view
https://drive.google.com/file/d/1FCkn7BHmZqOSVt2U1U6Lniz7kIWq-PqE/view
https://drive.google.com/file/d/1FCkn7BHmZqOSVt2U1U6Lniz7kIWq-PqE/view
https://drive.google.com/file/d/1FCkn7BHmZqOSVt2U1U6Lniz7kIWq-PqE/view
https://drive.google.com/file/d/1FCkn7BHmZqOSVt2U1U6Lniz7kIWq-PqE/view
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RECERTIFICATION CMPC

Afin de conserver leur statut de CMPC, nous vous rappelons que les membres CMPC doivent se

soumettre a des exigences de recertification 5 ans apres leur certification. Un total de 75 UEC doit étre
cumulé pour obtenir une recertification.

MEMORANDUM DU COMITE EDIA

Le comité EDIA souhaite remercier de tout cceur les personnes qui ont récemment participé au
séminaire en ligne EDIA présenté par ’ACPS : La participation des transgenres dans le sport : la lutte
pour I'inclusion dans I'espace public. Nous aimerions remercier notre conférencier-ére pour
’événement : iel Docteur-oresse Travers. Si vous avez manqué ce séminaire en ligne, vous pouvez
accéder a I'enregistrement dans la section réservée aux membres du site Web de I’ACPS. Ce séminaire
en ligne a été reconnu pour 2 UEC dans le domaine de pratique Diversité et culture, car il permet de
répondre partiellement aux exigences de recertification du CMPC. Les non-membres de ’ACPS sont
invité-e-s a participer au coit de 75,00 $ CA.

Voici le t¢émoignage de nos membres sur les lecons apprises lors de ce séminaire en ligne :

« Je participe a une ligue d’adultes inclusive qui n’organise pas ses activités en fonction du sexe,
mais bien du niveau de compétence. Cela me semble tellement plus logique! Nous sommes
tous-tes la pour avoir du plaisir en pratiquant notre sport. - Anonyme

« L’empathie et la compréhension sont essentielles. || y a tant de choses que nous ignorons en tant
que communauté sportive, et cela limite notre capacité a apporter un changement positif. -
Anonyme

« Nous devons faire notre part et continuer a soutenir ce type de sessions si nous souhaitons
réellement rendre le sport accessible et siir pour TOUS-TES. Echanger avec iel Docteur-oresse
Travers et nos membres est une excellente facon d’entamer un changement positif. - Anonyme

« Seconcentrersur l'inclusion plutét que I'équité. - Anonyme

Nous en profitons pour inviter les membres a notre prochain séminaire en ligne EDIA du 14 juin qui
sera présenté par ’ACPS et ot nous aborderons Une démarche intégrée de classification. Vous pourrez
explorer le processus de classification des para-athlétes du point de vue de quatre membres de
I'Equipe canadienne de rugby en fauteuil roulant : Sommer Christie, CMPC®; Patrick Coté, entraineur-
chef; Marnie McRoberts, thérapeute du sport et Shayne Smith, athléte paralympique. Vous pouvez
vous inscrire a ce séminaire en ligne ici; les non-membres de 'ACPS sont également invité-e-s a
participer ou a visionner I'enregistrement a une date ultérieure au co(it de 75,00 $ CA :
https://usoéweb.zoom.us/meeting/register/tZAtd-ihqzItEQEtRsZaW6GpuCv58VSkjjft



https://www.cspa-acps.com/members-only
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZAtd-ihqzItE9EtRsZaW6GpuCv58VSkjjft%23/registration
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Nous encourageons également nos membres a consulter nos initiatives Amplify et Spotlight qui sont
régulierement partagées sur les plateformes médiatiques de ’ACPS. Nous y avons récemment mis en
lumiére les co-fondatrices de Head2Core : Joanne Rossy et Susan Handrigan. La mission de Head2Core
est de rassembler les communautés conscientes des avantages de l'activité physique sur la santé
mentale. Head2Core organise également des levées de fonds pour les organisations qui s’efforcent
d’offrir des programmes et des ressources dédiés aux troubles de la santé mentale et qui integrent la
pratique d’activité physique tout au long de la vie. Si vous connaissez des membres ACPS ou des
personnes de notre communauté qui s’engagent vers 'EDIA dans le cadre de leur travail personnel ou
professionnel et qui méritent d’étre mis-e-s en lumiére, n’hésitez pas a communiquer avec nous et a
nous faire part de vos commentaires en communiquant avec Shelbi Snodgrass, responsable (lead) du
comité, a : snodshel@telusplanet.net.

NOUVELLE GESTIONNAIRE DE PROJET AUX
COMMUNICATIONS ET AU MARKETING A
TEMPS PARTIEL -

CHANTE WEIR

Elle/Elle

L’ACPS a le plaisir de vous présenter sa
nouvelle gestionnaire de projet aux
communications et au marketing a temps
partiel : Chante Weir. Nouvellement
détentrice d’'un baccalauréat es sciences
spécialisé en sciences de I'activité physique
(B.Sc.S.A.P.) de I'Université d’Ottawa,
Chante présente un intérét marqué pour les
domaines de la performance mentale et de
la psychologie du sport. De surcroit, Chante
détient une grande expérience en médias
sociaux et en communications grace a son
implication avec les Cee-Cees de
I'Université d’Ottawa; voila qui devrait
apporter de nouvelles perspectives a
I'association. Sois la bienvenue Chante!



mailto:snodshel@telusplanet.net
https://appliedsportpsych.org/publications/essential-guide-for-mental-performance-consultants/
https://appliedsportpsych.org/publications/essential-guide-for-mental-performance-consultants/
https://appliedsportpsych.org/publications/essential-guide-for-mental-performance-consultants/
https://appliedsportpsych.org/publications/essential-guide-for-mental-performance-consultants/
https://appliedsportpsych.org/publications/essential-guide-for-mental-performance-consultants/
https://appliedsportpsych.org/publications/essential-guide-for-mental-performance-consultants/
https://appliedsportpsych.org/publications/essential-guide-for-mental-performance-consultants/
https://appliedsportpsych.org/publications/essential-guide-for-mental-performance-consultants/
https://appliedsportpsych.org/publications/essential-guide-for-mental-performance-consultants/
https://appliedsportpsych.org/publications/essential-guide-for-mental-performance-consultants/
https://appliedsportpsych.org/publications/essential-guide-for-mental-performance-consultants/
https://appliedsportpsych.org/publications/essential-guide-for-mental-performance-consultants/
https://appliedsportpsych.org/publications/essential-guide-for-mental-performance-consultants/
https://appliedsportpsych.org/publications/essential-guide-for-mental-performance-consultants/
https://appliedsportpsych.org/publications/essential-guide-for-mental-performance-consultants/
https://appliedsportpsych.org/publications/essential-guide-for-mental-performance-consultants/
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NOUVEAU REPRESENTANT REGIONAL
POUR LA REGION DE L’ATLANTIQUE -
DR. SIMON TAYLOR

Dr Taylor est le fondateur de Taylored Mindset, un

cabinet de conseil en performance mentale spécialisé
dans le soutien aux athlétes et aux équipes souhaitant
atteindre un niveau supérieur. || est Certified mental
performance consultant®, consultant en performance
mentale certifié, de I’Association canadienne de
psychologie du sport et travaille également a I'Institut
canadien du sport Atlantique. Il a pour réle d’aider les
athletes, les équipes et les entraineur-e-s 3 maximiser
leurs performances et leur bien-étre.

Ancien golfeur NCAA, Simon ajoué au golfau plus
haut niveau amateur, compétitionnant dans la1re
division de la NCAA ainsi qu’a des événements
internationaux a travers le monde. Tout au long de sa
carriere de golfeur, Simon a eu le privilege de
collaborer avec divers-es entraineur-e-s qui avaient
tous-tes a cceur de l'aider a atteindre son plein

potentiel. Pendant cette période, Simon s'est
rapidement apercu que certains styles
d’entrainement étaient plus efficaces que d’autres, et
celal’aconduit a entamer un Ph. D. pour étudier de
plus pres les différents types d’entrainement et
'impact qu’ils ont sur les athlétes. Il consacre
désormais une grande partie de son temps a soutenir
les entraineur-e-s. Que ce soit en privé ou lors
d’ateliers de groupe, il s’efforce de préparer des
stratégies siires psychologiquement qui profitenta la
fois aux athlétes et aux entraineur-e-s.
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NOUVELLE REPRESENTANTE REGIONALE
POUR L’ALBERTA - NATALIE DOUCETTE

Natalie est une psychologue agréée bilingue et une Certified
Mental Performance Consultant®, consultante en performance
mentale. Elle a obtenu une maitrise en éducation (psychologie
du counselling) de I'Université de Calgary et vit et travaille
actuellement a Fort McMurray, en Alberta. Sa premiére carriére
d’enseignante lui a permis de voyager a l'étranger et de
découvrir des pays fascinants, notamment le Royaume-Uni et le
Cambodge. Ces destinations ont avivé son amour du voyage et
elle se réjouit que sa nouvelle carriere dans le domaine de la
performance mentale et de la psychologie lui offre de nouvelles
occasions de voyager et de soutenir des équipes et des athlétes
aux niveaux provincial et national.

Elle dirige actuellement un cabinet privé a temps plein a Fort
McMurray, ou elle soutient des athlétes, des entraineur-es et
des équipes régionales et provinciales de I'Alberta. Elle est
également accréditée en thérapie par le jeu, une approche qui
lui permet de soutenir les enfants, les jeunes et leur famille.
Ayant été nageuse de compétition et joueuse de basketball
universitaire, elle comprend combien il peut étre complexe de
prime abord de concilier la recherche de la performance et du
bien-étre mental avec les exigences de la vie quotidienne. Pour
ce faire, elle utilise une approche centrée sur l'individu aupres
de sa clientéele, tout en tenant compte des traumatismes. Elle
adapte ensuite ses interventions selon les besoins de chaque
personne. Elle est treés enthousiaste quant a son nouveau role
de représentante régionale de I'Alberta au sein de I'ACPS et
anticipe le plaisir d’aider les membres de la province a établir
des liens et a faire progresser le domaine de la performance
mentale.

PRIX POUR LES PROFESSIONNEL-LE-SEN
DEBUT DE CARRIERE -
SHELBI SNODGRASS

L’ACPS tient a féliciter Shelbi Snodgrass, lauréate du Prix des professionnel-le-s en début de carriere
2024. Shelbi est membre professionnelle de ’ACPS depuis 2022 et termine son doctorat en éducation
(psychologie du counselling) a 'Université de Calgary. Elle étudie au laboratoire de recherche sur les
pratiques relationnelles, qui se concentre sur les pratiques relationnelles liées au bien-étre, au
rétablissement et aux systemes familiaux.
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Elle est également conseillere clinicienne
autorisée (CCA) par la British Columbia
Association of Clinical Counsellors (BCACC);
Certified Mental Performance Consultant®
(CMPQ), consultante en performance mentale
certifiée et conseillere canadienne certifiée
(CCC) par [I'Association canadienne de
counseling et de psychothérapie. Enfin, elle
est cofondatrice de Snodgrass and Duff
Performance Consulting and Counselling Inc.
et évolue dans le domaine a titre de
praticienne certifiée depuis plus de 7 ans. La
formation formelle de Shelbi porte sur les
domaines de la santé mentale, de la toxicomanie et du rétablissement ainsi que sur la psychologie
de la performance.

Ancienne nageuse d’élite, Shelbi se passionne pour le milieu de la performance et soutient
ardemment la santé mentale. Son travail auprés des athlétes d’Equipe Canada et de diverses
organisations provinciales et établissements d’enseignement postsecondaire de la Colombie-
Britannique en témoigne d’ailleurs.

L'approche de Shelbi en matiere de consultation est axée sur la collaboration, I'exploration
d’intersectionnalités dans le développement de l'identité, 'autonomisation et le leadership. Elle
s’efforce d’apporter une contribution significative a la profession en utilisant des méthodes qui
tiennent compte des traumatismes, qui sont adaptées a la culture et qui évitent l'oppression; ce
qui se reflete par son réle de responsable du comité d’équité, de diversité, d’inclusion et
d’accessibilité (EDIA) et de représentante régionale de la Colombie-Britannique de I'’ACPS. Elle
valorise une approche systémique du comportement et aspire a créer un environnement sir et
inclusif pour ses client-e-s, ses groupes et ses équipes. Shelbi est tres engagée dans le
développement de la consultation en performance mentale au Canada et la continuité de son
travail au sein de 'ACPS. Elle se réjouit également d’offrir du mentorat aux consultant-e-s en
performance mentale en devenir et est enthousiaste a I'idée de solidifier de nouveaux partenariats
sportifs régionaux et nationaux qui soutiennent les initiatives en matiere de santé mentale et de
performance mentale.

Lorsqu’elle est en congé, Shelbi aime voyager; que ce soit par affaires pour présenter un exposé lors
d’une conférence universitaire ou professionnelle ou pour le plaisir de découvrir une nouvelle ville.
Ne manquez pas l'article de Shelbi dans notre bulletin d’information, édition automne 2024.
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DEMARCHE D’INTERET EN

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Vous détenez un sujet d’'intérét qui pourrait piquer la curiosité des membres de ’ACPS? Vous étes
expert-e dans un domaine de la psychologie sportive appliquée et aimeriez faire une présentation a

I’ACPS?

Le comité de formation continue de ’ACPS aimerait en savoir plus! Comme nous offrons la possibilité
aux membres de ’ACPS de cumuler gratuitementjusqu’a 10 EUC cette année, nous aimerions inviter les
personnes intéressées a faire une présentation a remplir un Formulaire de déclaration d’'intérét pour
permettre au comité d’examiner leur domaine de compétence et les détails afférents. Les séminaires en
ligne doivent étre soutenus par des travaux universitaires pour étre pris en compte par le comité.

Veuillez inclure autant d’informations que possible dans le formulaire.

FELICITATIONS AUX NOUVEAUX ET

NOUVELLES CPM(!

L’ACPS est heureuse d’annoncer la réussite de ses membres professionnel(le)s affilié(e)s qui ont
récemment recu leur certification de Certified Mental Performance Consultant (CPMC), consultant-e
en performance mentale certifié-e, en conformité avec I'Association of Applied Sport Psychology
(AASP). Laccréditation CMPC s’aligne directement avec notre engagement a promouvoir les plus hauts
critéres de certification pour la pratique des CPM au Canada tout en augmentant les occasions pour nos
membres de fournir des services de haute qualité au public.

Pour en savoir plus sur le processus de certification CMPC, visitez notre site Web! https://fr.cspa-
acps.com/certified-mental-performance-consultant.

Nous aimerions féliciter les membres professionnel-le-s affilié-e-s ACPS suivant-e-s qui ont obtenu le
statut de CMPC depuis le dernier bulletin d’information paru en automne 2023. En date du 9 mai 2024

Karl Bicamumpaka
Mark Bruner
Roxane Carriere
Sabrina Cormier
Diane Culver
Christopher DeWolfe
Brendan Dinsdale
Jennifer Diotte
Scott Donald

Perri Ford

Chole Gagnon

Elyse Gorrell

Colin Guthrie

Trista Hill

Renee Hock
NaomiJames
Saralachance

Cait Leavitt
Christina Leonardelli
Beth McCharles

Kyle McDonald
Veronika Moore

Carl Nienhuis

Kyle Paquette
Marie-Helene Paquette
Laura Parrott

Donna Perry
Lara Pomerleau-Fontaine
Emily Riley

Lisa Rogerson
Amelie Soulard
Kara Stelfox
Shaunna Taylor
Lisa Veloce

Rolf Wagschal
Kayley Walsh
Natascha Wesch


https://fr.cspa-acps.com/certified-mental-performance-consultant
https://fr.cspa-acps.com/certified-mental-performance-consultant
https://forms.gle/7gu64KesCVS3kJ3F8

PRINTEMPS 2024

ASSOCIATION CANADIENNE DE PSYCHOLOGIE DU SPORT

x

CSPA
\ ACPS

Conférence

Association for Psychological Science

American College of Sports Medicine

North American Society for the Psychology of Sport

and Physical Activity,

[SBNPA

Société Canadienne de Psychologie

IPPA World Congress on Positive Psychology

American Psychological Association

International Society of Behavioural Medicine

American Public Health Association

Association for Applied Sport Psychology (possibilité
de cumuler des UEC)

L'Association Canadienne de Counseling etde
Psychothérapie

CONFERENCES ANNUELLES

Dates 2024 Emplacement

23 au 26 mai San Francisco, CA, E.-U

28 au 31 mai Boston, MA, E.-U
5au8juin New Orleans, LA, E.-U

20au 23 mai Omaha, NE, E.-U

21au23juin Ottawa, ON

2ausjuillet 2025 Brisbane, Australie

8 au1oaolt Seattle, WA, E.-U

6au9aolt2025 Vienne, Autriche
27 au 30 octobre Minneapolis, MN, E.-U

23 au 26 octobre Las Vegas, NV, E.-U

31 maiau2juin Charlottetown, I.-P.-E


https://www.psychologicalscience.org/
https://www.acsm.org/
https://www.naspspa.com/
https://www.naspspa.com/
https://annualmeeting.isbnpa.org/
https://cpa.ca/
https://www.ippaworldcongress.org/
https://www.apa.org/
https://isbm.info/
https://www.apha.org/
https://appliedsportpsych.org/
https://www.ccpa-accp.ca/
https://www.ccpa-accp.ca/
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L’AASP REVIENDRA AUCANADAEN 2025!

Participez a la plus grande conférence annuelle de psychologie du sport au monde avec des
praticien-ne-s certifié-e-s qui évoluent aupres d’athletes professionnel-le-s et d’élite; d’athletes de
niveau collégial, secondaire et jeune et de populations de spécialistes tactiques et d’autres contextes
de performance. Les conférences annuelles de '’AASP proposent plus de 100 ateliers, conférences,
discussions entre expert-e-s et colloques; offrant une éducation continue utilisant les derniéres
techniques et pratiques du domaine. Vous aurez également I'occasion de développer votre réseau
professionnel auprés de leaders éclairé-e-s, de chercheur-euse-s et d’administrateur-trice-s de faculté.
La conférence annuelle 2025 de ’AASP aura lieu du 15 au 18 octobre a Montréal, au Québec.

NOUS VOUS REMERCIONS DU FOND DU COEUR!

Merci a tous(tes) les bénévoles qui veillent au bon fonctionnement de I'ACPS. Cela inclut le conseil
d'administration de I'ACPS et tous les comités d’étude qui investissent officieusement un nombre
incalculable d’heures pour soutenir les activités offertes par I'ACPS. Le temps, I'énergie et le
dévouement que vous consacrez a I'ACPS sont trés appréciés.



COMMENT SOUMETTRE
LES FORMULAIRES DE RETROACTION SUR LES UEC

1]
0

VISITEZ NOTRE SITE WEB.

WWW.CSPA-aSCp.com

CLIQUEZ SUR L'ONGLET «
RESSOURCES ».

Un menu déroulant saffichera. Sélectionnez le

sous-onglet « Réservé aux membres ».

OUVREZ UNE
SESSION/CONNECTEZ-VOUS.

Note : Pour devenir membre, vous devez vous
inscrire et créer un compte. Une fois votre
compte créé, une demande automatique sera
envoyée a4 lassistant(e ) administratif(-ive )
virtuel(le )de 'ACPS. Il faut compter 1 a 2 jours
ouvrables pour l'approbation de la demande.
Lorsque votre compte sera approuve, vous aurez
un acces complet a la section « Réservee aux
membres » du site Web.

SIGN UP e



SELECTIONNEZ L'ONGLET «
SEMINAIRES EN LIGNE ».

Une barre d'onglets de second niveau permet de consulter les offres d'emploi, les
nominations, les bulletins d'information, les séminaires en ligne, les enregistrements
de 'AGA et les formulaires de modification réservés au profil des membres.
Sélectionnez le sous-onglet « Séminaires en ligne

FAITES DEFILER VERS LE
BAS JUSQU’AU SEMINAIRE
EN LIGNE AUQUEL VOUS
AVEZ PARTICIPE.

Chaque séminaire en ligne comportera un titre, une date, une description, un
enregistrement (MP4 ) la série de diapositives (PDF )et les liens vers les
formulaires d' UEC.

REMPLISSEZ ET SOUMETTEZ
LES FORMULAIRES DE
RETROACTION SUR LES UEC.

Apres avoir cliqué sur le lien « Formulaire de rétroaction UEC », vous serez
redirigé vers un formulaire Google. Une version anglaise et une version frangaise
seront disponibles. Remplissez le formulaire comme indiqué.



RECEVEZ VOTRE CERTIFICAT
D'UEC.

Apres examen et approbation par le comité de
formation continue de ACPS, vous recevrez un
certificat d UEC indiquant le séminaire en ligne
auquel vous avez assisté, le nombre de crédits
octroyés et le domaine de connaissances
concerné pour la recertification.

please note: You may expect a
-2 week turnaround time for a
certificate to be sent via email



